
Информация о проведенном контрольном мероприятии, выявленных нарушениях  

Объект проверки Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Детская музыкальная школа № 5» 

(далее – МБУ ДО «ДМШ № 5», Учреждение) 

Наименование 

контрольного мероприятия 

Проверка финансово-хозяйственной деятельности 

Вид проверки Плановая выездная 

 

Основание для проведения 

контрольного мероприятия 

Статья 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

федеральный стандарт внутреннего государственного 

(муниципального) финансового контроля «Проведение 

проверок, ревизий и обследований и оформление их 

результатов», утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17.08.2020 №1235, План контрольных 

мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому 

контролю контрольно-ревизионного управления администрации 

города Нижнего Новгорода на 2023 год, приказ начальника 

контрольно-ревизионного управления администрации города 

Нижнего Новгорода.  

Проверенный период 2021 год, 2022 год - текущий период 2023 года 

Выявленные нарушения 1.Нарушения правомерности начисления и выплат по оплате 

труда: 

1.1.В нарушение ст. 135 Трудового кодекса Российской 

Федерации 9далее – ТК РФ), п. 10.12 Положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организаций 

города Нижнего Новгорода, утвержденного постановлением 

администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008  

№ 5202, Приложения №3 к Положению об оплате труда 

работников муниципальных автономных, бюджетных и 

казенных учреждений культуры города Нижнего Новгорода, 

утвержденному постановлением администрации города Нижнего 

Новгорода от 31.10.2008 № 5205, директору Учреждения 

необоснованно установлена стимулирующая выплата по 

критерию «Участие в организации и проведении 

международных, всероссийских, городских проектов и (или) 

грантовых конкурсов» в размере 10% в период с 01.07.2022 по 

31.12.2022 при отсутствии данных о количестве участия в 

организации и проведении международных, всероссийских, 

городских проектов и (или) грантовых конкурсов, что привело к 

неправомерному начислению и выплате надбавки 

стимулирующего характера.  

1.2.В нарушение ст. 135 ТК РФ, п. 10.14 Положения об оплате 

труда работников муниципальных образовательных организаций 

города Нижнего Новгорода, утвержденного постановлением 

администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008  

№ 5202, п. 1 приказа от 27.10.2021 №132 «О премировании 

руководителей муниципальных учреждений» за октябрь 

2021 года директору Учреждения не произведена выплата 

премии.  

1.3.В нарушение ст. 135 ТК РФ, п. 5.6 Положения об оплате 

труда работников муниципальных образовательных организаций 

города Нижнего Новгорода, утвержденного постановлением 

администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008  

№ 5202, п. 5.6 Положения об оплате труда работников МБУ ДО 



 

 

«ДМШ №5» совместителям в период с 12.05.2022 по 01.09.2022 

не начислялась надбавка за выслугу лет.  

1.4.В нарушение ст.8 ТК РФ, п. 1.1., п. 7.4. Приложения 3 

«Примерное Положение о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников учреждений культуры» 

Положения об оплате труда работников муниципальных 

автономных, бюджетных и казенных учреждений культуры 

города Нижнего Новгорода, утвержденного постановлением 

главы администрации города от 31.10.2008 № 5205, Положение 

об оплате труда работников Учреждения в проверяемом периоде 

не соответствовало нормативным правовым актам, содержащим 

нормы трудового права, в части определения стимулирующей 

выплаты за выслугу лет в зависимости от стажа работы в 

учреждениях культуры. 

1.5.В нарушение ст. 135 ТК РФ, п. 7.4 Положения об оплате 

труда работников муниципальных автономных, бюджетных и 

казенных учреждений культуры города Нижнего Новгорода, 

утвержденного постановлением администрации города Нижнего 

Новгорода от 31.10.2008 № 5205, в проверяемом периоде не 

установлены надбавки за выслугу лет работникам культуры 

(аккомпаниатор струнного оркестра, реставратор смычковых и 

щипковых инструментов, дирижер струнного оркестра).  

1.6.В нарушение ст. 133, ст. 285 ТК РФ аккомпаниаторам, 

работающим по совместительству на 0,5 ставки, начисление и 

оплата заработной платы не доводилась до минимального 

размера оплаты труда пропорционально отработанному времени.  

2.Нарушения ведения бухгалтерского учета, составления и 

предоставления бухгалтерской отчетности: 

2.1.В нарушение ч. 1 ст. 11 Федерального закона Российской 

Федерации от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»,  

п. 9 Федерального стандарта бухгалтерского учета для 

организаций государственного сектора «представление 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, утвержденного 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

31.12.2016 № 260н, п. 3.33, п. 3.48 Методических указаний по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств, 

утвержденных приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 13.06.1995 № 49, инвентаризационной комиссией 

путем документальной проверки не подтверждена правильность 

и обоснованность расчетов с департаментом культуры 

администрации города Нижнего Новгорода, в части обоснования 

суммы дебиторской задолженности по доходам за счет средств 

субсидии на иные цели. 


